Formato de Evaluación del Desempeño Titulación
Carrera de Derecho

(Deberá ser llenado por el jefe directo)

Datos del evaluado (alumno o egresado)

Nombre:___________________________________________Código:__________

Teléfonos: __________________________  Celular : ______________________

Carrera:___________________________________________________________

Departamento o área en el que se desempeñó:____________________________

Fecha de inicio de la práctica: __________

Fecha de fin de práctica: ___________

Meses dedicados a la práctica ________________________________________

Datos del Jefe Directo

Nombre:___________________________________________________________ Nombre  de la empresa y cargo que desempeña___________________________ 

Teléfono:__________________

1. ¿Qué tan bien logró el evaluado alcanzar cada una de las tareas y metas que se le asignaron? Describa la calidad de su trabajo
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. ¿Qué tanta iniciativa mostró el evaluado al cumplir  las tareas asignadas?  Por favor describa conductas que lo demuestren.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Por favor marque con un X el logro alcanzado por el evaluado en las siguientes conductas y habilidades profesionales.

	CONDUCTAS
	Muestra fortaleza
	Necesita desarrollar
	No evaluable

	1. Confidencialidad
	
	
	

	2. Comportamiento profesional (Conductas verbal / no verbal que expresen valores / actitudes apropiadas al lugar)                                                    
	
	
	

	3. Muestra comprensión de la estructura formal e informal de su organización.
	
	
	

	4. Apariencia personal
	
	
	

	5. Confianza
	
	
	

	6. Asistencia
	
	
	

	7. Puntualidad
	
	
	

	8. Otros (identificar)
	

	HABILIDADES

	1.  Comunicación (oral, escrita)
	
	
	

	2. Capacidad para solucionar problemas de manera independiente y creativa.
	
	
	

	3. Interacción con otros (ej. Trabaja bien como miembro del grupo, maneja la tensión y las situaciones de conflicto, recibe bien las sugerencias y críticas.
	
	
	

	4.  Busca información de una forma apropiada (recurre a diferentes fuentes, es preciso y exhaustivo en su búsqueda)
	
	
	

	5.  Aprovecha cualquier oportunidad para aprender más allá de aquello que le pueda proporcionar la tarea asignada.
	
	
	

	4. Otros (identificar)
	


4. De manera general, ¿cómo calificaría el desempeño del evaluado?

Por favor marque: Satisfactorio                 En proceso
         No satisfactorio

Comentarios adicionales:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

           Firma del Jefe Directo






Fecha
