BIENESTAR
ESSALUD

Cobertura en ESSALUD
Atencion en ESSALUD para el profesor después del tercer mes de aportacion.

Contacto: Susan Cisneros / correo: jacqueline.cisneros@upc.pe / anexo: 2391

DESCANSOS MEDICOS

Pago por los dias de descanso médico. El documento original fisico debe ser presentado
(de manera personal o a través de un tercero) dentro de las 48 horas desde el dia que se
inicia el descanso médico.

Contacto: Susan Cisneros / correo: jacqueline.cisneros@upc.pe / anexo: 2391

**En caso tengas mas de un empleador, recuerde presentar siempre el descanso médico
en original a cada uno de ellos.**

SUBSIDIO POR ENFERMEDAD

Pago de un subsidio en caso de enfermedades cuyo descanso médico es prolongado
(mayor a 20 dias). El documento original fisico debe ser presentado (de manera
personal o a través de un tercero) dentro de las 48 horas desde el dia que se inicia el
descanso médico. Si es emitido por un médico particular, debera ser canjeado por el
Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) emitido por Essalud.
Durante este periodo, no deben realizar trabajo remunerado alguno en otra institucion.

Contacto: Susan Cisneros / correo: jacqueline.cisneros@upc.pe / anexo: 2391

SUBSIDIO POR MATERNIDAD

Pago de un subsidio por maternidad. El procedimiento es similar al de enfermedad.
Durante este periodo, no deben realizar trabajo remunerado alguno en otra institucion.

Contacto: Susan Cisneros / correo: jacqueline.cisneros@upc.pe / anexo: 2391

LACTANCIA

Pago del bono por lactancia (Essalud) al nacimiento de cada hijo.

Contacto: Susan Cisneros / correo: jacqueline.cisneros@upc.pe / anexo: 2391

REEMBOLSO POR SEPELID

Reembolso (Essalud) en caso de gastos por sepelio (titular).

Contacto: Susan Cisneros / correo: jacqueline.cisneros@upc.pe / anexo: 2391
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SEGURO DEVIDA

Seguro Vida Ley
¢{Qué es este seguro de vida?

Es unseguro de vida de ley que todo empleador debe brindar a sus colaboradores
desde el cuarto ano de antigtiedad laboral, el cual consiste en una indemnizacién a los
beneficiarios legales en caso de muerte natural, muerte accidental o por invalidez total
e invalidez permanente por accidente.

Cobertura
e Muerte natural: 16 remuneraciones mensuales
e Muerte accidental: 32 remuneraciones mensuales
e Invalidez total v permanente por accidente: 32 remuneraciones mensuales

Beneficiarios

e Cdényuge o conviviente
e Descendientes

A falta de estos, les corresponde a padres, hermanos menores de 18 anos
Los beneficiarios de ley deben estar registrados en el formulario de declaracién jurada

legalizado notarialmente para ser entregado al area de Bienestar para su custodia. En
caso de ser necesario esta sera aplicada.

Si cuenta con cuatro anos a mas de antigtiedad laboral y aun no ha entregado su
Declaracion Jurada lo puede hacer ahora. Imprima el formulario, legalicelo
notarialmente y entréguelo en fisico o envielo a través del Club de catedra de susedey
coloque la direcciéon Av. El Derby 254, Surco - piso 25 UPC.

Contacto: Maribel Tarazona / maribel.tarazona@upc.pe anexo 2383.

En caso el colaborador cese de la empresa puede mantener su seguro contactandose
directamente con la Cia. de seguros.

DESCUENTDS EN CLiNICA DOCENTE UPC

También aplica a familiares directos.

o En Terapia Fisica: de cada 4 sesiones, la 5ta es gratis. El costo de la evaluacion
fisioterapéutica es de S/20.00. v el costo del tratamiento es de acuerdo a la
patologia.

CLINICA DOCENTE: 631-0600
Contacto: Karol Razuri/ correo: clinicaupc@upc.edu.pe /anexo 7616
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LIBRERIA LIBUN, EN TODOS LDS CAMPUS
CREDITO PARA LA ADQUISICION DE LIBROS

Contacto: Diego Araucano / correo: diego.araucano@upc.pe / anexo 2428

CREDITO EN LIBROS

Crédito por consumo en LIBUN y Feria del Libro.
Contacto: Diego Araucano / correo: diego.araucano@upc.pe / anexo 2428

VIDA UNIVERSITARIA
DESCUENTO CONTIU

Pueden revisar los descuentos con la Tarjeta de Identificacion UPC — TIU en el siguiente
enlace: https://www.upc.edu.pe/servicios/vida-universitaria/descuentos-con-tiu/

OFICINA INTERNACIONAL
DESCUENTO EN PROGRAMA DE INGLES EN EL EXTRANJERD.

Programa Intensivo de inglés en el Nazareth College en Nueva York por 5 semanas en el
mes de julio.

Contacto: Marco Camacho / correo: marco.camacho@upc.pe / anexo: 7185

CENTRO UNIVERSITARIO DE SALUD - CUS
DESCUENTO EN EL CUS

Beneficio del 20% de descuento para el docente a tiempo parcial v el 10 % de descuento
para sus familiares directos. Especialidades:

Odontologia
Terapia Fisica
Nutriciéon*
Psicologia*

*No aplica para atencion profesional de Psicologia ni Nutricién.
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Centro Universitario de Salud: 634-4688 / correo: cus@upc.pe / anexo: 7620 o 7616.

https://www.upc.edu.pe/centro-universitario-de-salud-upc/conocenos/

DESARROLLO Y GESTION DOCENTE

Direccién de Calidad Educativa

e Programa de induccion para profesores nuevos.

e (Capacitacion pedagogica que refuerza las competencias docentes de acuerdo
con el modelo educativo UPC.

e Asesoria pedagdgica paralos docentes que requieran un mayor apoyo.

e Coordinacion delos cursos Laureate.

Contactos:

Jefe de area: Claudia Gonzalez -Zuniga Godoy / anexo: 1133
Coordinadora (induccién): Karina Méndez Rodriguez / anexo: 3616
Coordinadora (capacitacion): Naomi Pena Flores / anexo: 3613
Coordinadora (asesoria): Lorena Cornejo Valdivia / anexo: 1152

CENTROS DE INFORMACION

Direccidén de Gestion del Conocimiento

Disponibles en los campus Monterrico, San Isidro, Villa y San Miguel
Labiblioteca universitaria mas moderna del pais que ofrece los siguientes servicios:

e Acceso a una coleccion de mas de 86,000 titulos de libros bajo sistema de
estanteria abierta y préstamos en su modalidad de auto servicio, disponibles en
todos los campus.

o Accesoarevistas,libros digitales y abases de datos con articulos a texto completo
derevistas académicas.

e Acceso a colecciones de la Universidad San Ignacio de Loyola, Universidad
Privada del Norte, Universidad del Pacifico, Universidad de Lima, Instituto de
Estudios Peruanos, Universidad ESAN, v otras gracias a convenios de préstamos
interbibliotecarios.

e Asesoria especializada en la busqueda de informacién y consultas bibliograficas.

o Talleres de capacitacion en el uso de los recursos digitales vy otros aplicados para
el desarrollo de habilidades informativas para el trabajo académico y de
investigacion:

Habilidades Informativas por disciplinas
Herramientas de analisis para la investigacion
Organizacién de la informacién académica
Uso legal de lainformacién

Manejo de informacién académica

Manejo de informacién para asesores de tesis
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o Visibilidad global de la produccion académica gracias al repositorio académico
UPC.

e Servicio de Test de Similitud que brinda al docente orientacion para extraer el
reporte de coincidencias del trabajo académico del estudiante desde la
herramienta o software Safe Assign® que se encuentra en el Aula Virtual.

SALA DE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES (SALA DE RED)

Los Centros de Informacion cuentan con una Sala de Recursos Educativos Digitales
(RED) en cada campus para uso exclusivo del equipo docente de la UPC. Este ambiente
se encuentra equipado con computadoras iMacs, impresora y escaner, asi como una
sala de trabajo en grupo. Ademas, se ofrece orientacion en la busqueda y consulta de
contenidos fisicos y virtuales, asi como asesoria para la elaboracién de materiales de
clase y otros recursos educativos digitales.

Incluye los siguientes beneficios:
e Coémodo y moderno lugar de trabajo
o Accesogratuito ainternet
e Cuotadeimpresion para cada profesor: 100 paginas gratuitas por mes
Contacto: Fatima Uceda / correo: fatima.uceda@upc.pe
Contacto en cada Centro de Informacion:
Monterrico: Marco Cabrera / anexo: 2444
San Isidro: Maria Elena Caceres / anexo: 2490

San Miguel: Soledad Alfaro/ anexo: 2470
Villa: Silvia Lizarme / anexo: 2431

SERVICIOS UNIVERSITARIOS
CLUB DE CATEDRA

Ofrece un ambiente de trabajo, lectura y descanso para que el personal administrativo
que atiende en cada campus, brinda apoyo permanente y oportuno a los docentes que
lo requieran en el siguiente horario:

Verano e invierno:

e Lunesaviernesde7:00 a.m.a1:00 p.m.y de2:00 p.m.a10:00 p.m.
e S3abadosde8:00a.m.a6:00 p.m.

Club de Catedra:
e Monterrico: Nelly del Carpio v Sandra Quichiz /anexo: 1440

e SanlIsidro: Claudia Carrillo y Karina Pino /anexo: 2755
e Villa: Santiago Ormerio y Patricia Paucar /anexo: 1445



e San Miguel: Sonia Castiglione y Maria Pastor /anexo: 7469

DEPORTES UPC
GIMNASIO

Uso del gimnasio en los campus Villa y Monterrico hasta por 3horas alasemanay 1
hora por dia. La inscripciéon debe hacerse presencialmente en la recepcion de cada
gimnasio o por teléfono.

Recepcion delos gimnasios:
Monterrico - anexo: 2836 / Villa - anexo: 2631 / San Miguel - anexo: 7491 / San Isidro: -
anexo: 3223

PISCINA

Uso dela piscina en el campus Villa hasta por 3 horas a la semana v 1 hora por dia. La
inscripcién debe hacerse presencialmente en la recepcion de la piscina o por teléfono.
Debellevar gorro, lentes y toalla cada vez qque desee usar la piscina.

Recepciodn dela piscina anexo: 2631

DADO (DIRECCION DE APRENDIZAJE DIGITAL ONLINE)

CAPACITACION Y ASESORIA CONTINUA EN LA INTEGRACION DE TECNOLOGIA EN EL
AULA

Les ofrece los siguientes servicios:

o Asesoria presencial en los clubes de catedra en temas de: experiencias
innovadoras de aprendizaje, aula virtual, uso de iPads en el aula, y otros
dispositivos (ver horario: http://bit.lv/2GBLfQw).

¢ Circuit Training en el club de catedra de los diferentes campus: son dinamicas
vivenciales sobre experiencias innovadoras de aprendizaje digital. En este
espacio el docente el docente puede aclarar sus dudas y/o animarse a introducir
en sus sesiones de clase (se realizan con una frecuencia de cada 3 semanas en
cada uno de los campus).

o Dado Coffe Time: conversatorios en los clubes de catedra en donde se
comparten experiencias v buenas practicas docentes. Serealiza 1 vez al mes en
cada campus.

e DadoTV:esunprograma semanal en vivo, en donde los docentes promueven
sus experiencias de aprendizaje dentro y fuera del aula.

¢ Asesoria y acompanamiento alos docentes que rediseflan sus cursos a un
formato de educacién blended y online.
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e Seponeadisposicion delos docentes recursos digitales pedagogicos que seran
acompanados, como son: iPads, Cardboard (RV), Collaborate (video
conferencias), camara 360 para grabaciéon de videos, plataforma para
gamificacion (Wilgose), robot para telepresencia (Swil), legos, entre otros.

Isabel Arana (Comunidad docente) / correo: isabel.arana@upc.pe

Silvana Balarezo (Experiencias de Aprendizaje, Aula Virtual, Ipads y otras tecnologias
dentro y fuera del aula) / correo: silvana.balarezo@upc.pe

Jéssica Vlasica (Cursos blended/ Online) / correo: jessica.vlasica@upc.pe

EDITORIAL UPC
PUBLICACIONES

Oportunidad de publicar sus obras académicas o investigaciones, para realizarlo
deberan completar el proceso de postulacion de publicaciones. En caso de ser
aprobados y seleccionados, el pago de regalias de autor asciende al 10% de las ventas
dentroy fuera dela UPC.

Magda Simons / correo: maga.simons@upc.pe /anexo: 2450

ECONOMICOS
PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES

Derecho a participaciéon de un porcentaje de las utilidades que la UPC genere en el ano.

ADMINISTRACION DEL PERSONAL:
Giomar Ponce / correo: giomar.ponce@upc.pe / anexo: 2375
Renzo Bernabe / correo: renzo.bernabe@upc.pe / anexo: 2371

ACTUALIZACION DE CUENTA DE HABERES

DOCENTES A TIEMPO PARCIAL

ADMINISTRACION DEL PERSONAL

Yohely Romero / correo: luisa.romero@upc.pe / anexo: 2372
Lesly Abellaneda / correo: lesly.abellaneda@upc.pe / anexo: 2378

PROFESORES Y DOCENTES A TIEMPO COMPLETO:
ADMINISTRACION DEL PERSONAL:
Brenda Maguifia / correo: brenda.maguina@upc.pe / anexo: 2373

CONSTANCIAS DE TRABAJO
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*La encargada de emision de constancias simples en la que indica puesto y fecha de
ingreso alaborar en UPC es Mariella Suarez De Freitas Mariella Suarez De Freitas
Calmet / correo: mariella.suarezdefreitas@upc.pe/ anexo: 2301.

*Para emision de constancias/certificados de docencia detalladas donde se indica los
cursos dictados y ciclos. El tramite demora tres dias tuitiles luego de la confirmacién de
recepcion dela solicitud (72 horas).

Registros Académicos:
Yesica Vanessa Salazar Luy / correo: yesica.salazar@upc.pe

(Reconfirmar la informacién con Vanessa Salazar o Johanss Jose Palacios Cuba
<johanss.palacios@upc.pe)

COBERTURA EN ESSALUD PARA CONYUGE E HIJOS

Atencion en ESSALUD para conyuge e hijos menores de 18 anos después del tercer mes
de aportacion, previa inscripcion y registro en el area de Bienestar.

Contacto: Susan Cisneros / correo: jacqueline.cisneros@upc.pe / anexo: 2391

DESCUENTOS EN POSTGRADO Y CARRERAS EPE

Porcentaje de becas en Programas y Maestrias (Postgrado) de acuerdo con el tiempo de
servicio en UPC:

1ano -10%
2 anos- 20%
3ano -30%
4 anos — 40% (tope maximo de descuento)

Llenas el formato de solicitud de descuento de capacitacion (con firma del jefe y
director de carrera o decano) y presentarlo a RRHH (Av. El Derby 254, Surco - piso 25 con
atencioén a Oscar Diaz).

Gestion de Aprendizaje
Contacto: Carla Neyra/Oscar Diaz / correo: consultas.capacitacion@upc.pe

FAMILIA
DESCUENTOS EN POSTGRADOD UPC PARA FAMILIARES

Descuento de 20% en todos los Programas de Postgrado UPC para hijos, hermanos y
conyuges de docentes a tiempo parcial, que tienen minimo 6 meses trabajando en UPC.

Para acceder al descuento, al momento de solicitar el programa en el area de ventas de
UPC, indicar que es familiar directo para poder obtener el descuento

Contacto: Carla Neyra/Oscar Diaz / correo: consultas.capacitacion@upc.pe
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