
Maestría en Derecho de
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— Gestión y Retención del Talento

— Reclutamiento y Selección de Personal

— Balanced Scorecard
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1 Presencial— Negociación Multidimensional − 4 4 No tiene requisitos−− − − − − 4 −

2 Presencial— Liderazgo Gerencial − 4 − No tiene requisitos−− 4 − − − 4 −
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*Sujeto a cambios Fecha de aprobación: 04/06/2024

Modalidad de estudio: Presencial

CICLO 1
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— Comportamiento Organizacional

— Gestión Humana por Competencia

— Análisis Estratégico de Negocios

— Análisis Financiero
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No tiene requisitos
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Presencial— Consultoría Interna No tiene requisitos

Presencial— E�cacia Personal No tiene requisitos
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NOMBRE DEL CURSO Créditos Tipo De
Curso
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Total de cursos: 29
Total de créditos: 48

CICLO 5

2 − − −

− − −

4 − −

2

1

Presencial

Presencial

Presencial

— Desarrollo Organizacional 

— Gestión de las Compensaciones

— Valor Estratégico en la Gestión de la Capacitación Corporativa

No tiene requisitos

No tiene requisitos

No tiene requisitos
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4 − −6 Blended— Tesis I No tiene requisitos4− − − 4 − − −

CICLO 6
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Presencial

Blended

— La Comunicación como Estrategia

— Etica, responsabilidad social y compliance

— Tesis II
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