
Maestría en
Dirección Estratégica
del Factor Humano
malla curricular

Tipo De
Curso

CréditosNOMBRE DEL CURSO
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— Gestión Estratégica de Factor Humano Centrada en la Experiencia del Colaborador

— Electivo

— Cultura Organizacional y Gestión de Proyectos de Cambio

— Electivo

No tiene requisito

No tiene requisito

No tiene requisito

No tiene requisito

Total de cursos: 16
Total de créditos: 48

CICLO 2

3 − − −

− − −

− − −

− − −

3

3

3

Blended

Blended

Blended

Blended

— Desempeño Organizacional y Estrategias de Aprendizaje y Desarrollo del Talento

— Electivo

— Estrategias de Compensación, Bene�cios y Reconocimiento

— Electivo

No tiene requisito

No tiene requisito

No tiene requisito

No tiene requisito

CICLO 3

3 − − −

− − −

− 4 4

4 − −

3

3

3

Blended

Blended

Blended

Blended

— Tecnología Aplicada para la Gestión del Talento

— Electivo

— Ciudadanía para el Siglo XXI

— Seminario de Investigación I

No tiene requisito

No tiene requisito

No tiene requisito

No tiene requisito

CICLO 4

3 − − −

− − −

− 4 4

4 − −

3

3

3

Blended

Blended

Blended

Blended

— Gestión Reputacional, Clima Organizacional y Comunicación Interna

— Electivo

— Liderazgo

— Seminario de Investigación II

No tiene requisito

No tiene requisito

Ciudadanía para el Siglo XXI

Seminario de Investigación I

*Sujeto a cambios Fecha de aprobación: 04/06/2024

Modalidad de estudio: Semipresencial / A Distancia
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